
언제 어디서나 모두가 참여 가능한 자원봉사 전문 플랫폼

사단법인 서울특별시자원봉사센터

수신    수신처 참조

(경유)

제목 2018. 임팩트 리더십 과정 (관리자교육 직무과정) 신청 안내(기간연장)

1. 귀 센터의 무궁한 발전을 기원합니다.
2. 서울시자원봉사센터에서는 자원봉사 중간 관리자를 대상으로 전문성 및 역량을 강화하고자   
   임팩트리더십과정을 아래와 같이 운영하오니 많은 참여바랍니다. 
  
   가. 건    명 : ‘임팩트 리더십과정’ (2018. 관리자교육 직무과정)

   나. 기    간 : 2018. 5. 24(목) ~ 10월 (약6개월, 총9회)

   다. 장    소 : 서울시자원봉사센터 내 상상마당 및 해외

   라. 대    상 : 공공기관, 기업, 대학, NGO,NPO, 민간단체 등에서 자원봉사 관리 업무 종사자,

                   자원봉사단체 및 센터 종사자, 유관기관 직원 (중간관리자:선임실무자) 

   마. 신청기간 : 2017. 5. 18(금) 까지(기간연장)

   바. 신청방법   

     1) 신청원서 작성 후 이메일 접수(svc0202@volunteer.seoul.kr) 

     2) 신청원서는 붙임파일 참조 (※ 서울시자원봉사센터에서 진행한 2017 중간관리자 학습소모임 참석자 우대)

     3) 합격자 발표 2018. 5. 21(월) (개별 연락)

     4) 해외연수시 일부 자부담 발생예정
   사. 주    최 : 서울시자원봉사센터 
     ※담당•문의 : 조직지원부 김영희 (02-2136-8753)

붙임 1. ‘임팩트 리더십 과정’ 안내문 1부.
붙임 2. ‘임팩트 리더십 과정’ 신청서 1부. 끝.

사단법인 서울특별시자원봉사센터 이사장

수신처
시구 1-25 자원봉사센터, 경기도 지역 자원봉사센터(25개) , 인천지역 자원봉사센터 11개, 자원봉사관련 단체, 서

울시 산하기관, 서울시 투자출현기관

주임 김 영 희 부장 (05/10)박미혜     

협조자 팀장/한도헌

시   행 조직지원부-790 2018-05-10 접   수

(04130)서울특별시 마포구 마포대로 163, 3층(공덕동, 서울신용보증재단빌딩) / 홈페이지 http://volunteer.seoul.go.kr

전화 (02)1670-1365 / 전송 (02 )2136-8702  /  이메일 svc0202@naver.com / 공 개



붙임1. 임팩트 리더십 과정 안내문 

 2018. 관리자 교육 직무과정 

‘임팩트 리더십 과정’ 안내문(기간연장)

▪ 중간관리자의 핵심 직무 역량을 설정하고, ‘업무완성과 자기완성’을 할 수 있는 리더십 함양 

▪ 코칭을 통해 교육과 실무적용의 피드백이 동시에 이루어 질 수 있는 활성화 방안 도모
▪ 캡스톤 프로젝트 수행을 통해 능동적으로 문제를 해결 할 수 있는 전문성 강화

1. 교 육 개 요

 �교 육 명 : 2018 관리자 교육 직무과정 「임팩트 리더십 과정」

  기    간 :� 2018. 5월. 24(목) ~ 10월 (약6개월, 총 9회) 

  대   상 : 공공기관, 기업, 대학, NGO,NPO, 민간단체 등에서 자원봉사 관리 업무 종사자,

                자원봉사단체 및 센터 종사자, 유관기관 직원 (중간관리자:선임실무자)

 �장    소 : 서울시 자원봉사센터 내 상상마당 및 해외

 �교육방법 : 전문영역 강사 및 코칭방법 

 �교육과정 

   ○ 1회차: ‘협력적 리더십’ 및 오리엔테이션 (오픈특강)

   ○ 2회차: ‘협력적 팀워크와 문제해결’ 

   ○ 3회차: ‘협력적 네트워크 구축’  

   ○ 4회~6회차: ‘Capston Projet’

   ○ 7회차: 해외조사 및 연수

   ○ 8회~9회차: ‘Capstone Project Showcase’

  주     최: 서울시자원봉사센터 

 
2. 신 청 방 법

  신청기간 : 2018. 5. 18(금)까지 (기간연장)
  인    원 : 12명 이내 
  신청방법 
    ○ 신청원서 작성 후 이메일 접수(svc0202@volunteer.seoul.kr) 
    ○ 신청원서는 붙임파일 참조(※ 서울시자원봉사센터에서 진행한 2017 중간관리자 학습소모임 참석자 우대)
  합격자 발표: 2018. 5. 21(월) (개별 연락)
  해외연수시 일부 자부담 발생예정
  문    의 : 조직지원부 김영희 02-2136-8753



3. 교육과정 및  일정

  ‘임팩트 리더십 과정’자기실현으로서의 일과 리더십

오픈강의 및 
오리엔테이션

(1회차)

협력적 리더십
2회차

협력적 팀워크 와 문제해결

김수욱 교수 (서울대학교 경영학과) 김태진 부대표 (어세스타 )

5/24(목)

15시~18시 
- 마케팅, 창의적 혁신, 효율적인 성과관리

- 교육 일정 및 프로젝트 이해 
6/7(목)

14시30분~18시 
- 조직 관리와 단체 구성원과 갈등관리

3회차
협력적 네트워크

4회~6회차
프로젝트 학습

홍숙희 박사  (제주평생교육 
장학진흥원) 코치를 통한 코칭

6/21(목)
14시30분~18시

- 지역사회 변화를 추구하는 협력적 네트워크 
7/12,7/26,8/9(목)

16시~18시 - ‘Capston Projet’

7회차 해외 연수 8회차             결과물제작

9월(10내외) - ‘Capston Projet’ 연수
9/20(목)
16시~18시

- 소논문 및 에세이 작성

9회차 ‘Capstone Project Showcase’
10월 - 결과물 공유





4. 오시는 길

 서울시자원봉사센터 상상마당(서울시 마포구 마포대로 163 서울신용보증재단 3층)

   ○ 주변 지하철역

    - 5,6호선 공덕역 3번 출구에서 애오개역 방향

    - 5호선 애오개역 1번 출구에서 공덕역 방향



붙임2. 신청서 

임팩트 리더십 과정 참가신청서
기본인적사항
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

   인적사항

성 명 영 문
성  별

남 / 여

생 년 월 일           년    월     일　

주 소
- 　

연 락 처

직장  TEL

개인  HP
E - m a i l  

기본 사항
　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　 　

경력

근무기간 직장명 부서 및 직위

~

~

~

서울시자원
봉사센터 
교육 참석 

사항 

기간 교육명 비고

2017 ex) 차세대리더 학습소모임 or 관리자아카데미

상기 기재사실이 사실임을 확인하며, 허위사실을 기재하였을 경우 발생하는 모든 문제에 

대하여 본인에게 모든 책임이 있음을 확인합니다.

2018년 월 일

신청자: 



자기소개서

지원자의 기본적인 자기소개, 지원동기, 교육 및 프로젝트를 통해 얻고 싶은 것, 활용방안 

및 발전방향에 대해 에세이 형식으로 작성해 주십시오. 


